
 

Valores y Principios de JCI 

Objetivo del Tema: 

1. Introducción a los Valores y Principios de JCI 

JCI (Junior Chamber International) es 

una organización que reúne a jóvenes con 

el objetivo de ser agentes de cambio en 

sus comunidades. Los valores y 

principios de JCI son los cimientos que 

guían el comportamiento de sus 

miembros y las acciones de la 

organización. Estos valores son 

universales y aplicables a cualquier 

contexto, ayudando a los miembros a ser 

mejores personas y líderes. 

¿Por qué son importantes los valores y principios en JCI? 

• Guían el comportamiento de los miembros, asegurando que todas las acciones 

estén alineadas con el propósito de la organización. 

• Fomentan una cultura de respeto y solidaridad dentro de la organización y en 

las comunidades donde JCI está presente. 

• Proveen un marco ético que promueve la responsabilidad social y la 

sostenibilidad en los proyectos que se desarrollan. 

2. Los Valores Fundamentales de JCI 

Los valores de JCI son la base sobre la cual se construye cada acción que realiza la 

organización. Estos valores son: 

1. Creer en el Individuo 



• JCI tiene una profunda confianza en el potencial de cada persona. Cree que los 

jóvenes tienen la capacidad de ser agentes de cambio, mejorar su comunidad y 

liderar con integridad y pasión. 

• Este valor promueve el empoderamiento personal y la autonomía, ayudando a 

cada miembro a descubrir y desarrollar su propio liderazgo. 

2. Acción 

• El valor de la acción en JCI enfatiza la importancia de pasar de las palabras a 

los hechos. JCI promueve el liderazgo activo y la implementación de proyectos 

que transformen positivamente a las comunidades. 

• Ser proactivos, tomar decisiones audaces y asumir responsabilidades es crucial 

para lograr un impacto real en la sociedad. 

3. Solidaridad 

• Solidaridad significa estar dispuestos a trabajar juntos como equipo para lograr 

metas comunes, especialmente cuando se trata de abordar los problemas sociales. 

• JCI fomenta una comunidad unida, donde los miembros se apoyan mutuamente, 

intercambian ideas y recursos, y colaboran para alcanzar objetivos compartidos. 

4. Responsabilidad 

• JCI promueve una cultura de responsabilidad personal y colectiva. Los 

miembros de JCI deben ser ejemplos de integridad y honestidad, asumiendo la 

responsabilidad de sus acciones y de las consecuencias que estas generen. 

• Cada miembro de JCI debe ser consciente de su impacto en su comunidad y actuar 

de manera ética, con la finalidad de generar un cambio sostenible. 

5. Sostenibilidad 

• Sostenibilidad es un valor fundamental en JCI, ya que la organización busca un 

impacto duradero en las comunidades. Los proyectos de JCI no deben ser solo 

soluciones temporales, sino que deben dejar un legado positivo que continúe 

creciendo después de que los miembros hayan completado sus actividades. 



• Este valor también subraya la importancia de trabajar de manera responsable con 

los recursos, teniendo en cuenta tanto el medio ambiente como la economía local. 

3. Los Principios Fundamentales de JCI 

Los principios de JCI son las bases filosóficas y éticas sobre las cuales se construye la 

organización. Los principales principios de JCI son: 

1. La Fe en la Juventud 

• JCI tiene una creencia profunda en el potencial de la juventud para crear cambios 

significativos en el mundo. Se promueve la acción positiva de los jóvenes como 

líderes transformadores de sus comunidades. 

• JCI proporciona un espacio para que los jóvenes se desarrollen como líderes 

éticos que guiarán la sociedad hacia un futuro mejor. 

2. La Igualdad 

• JCI trabaja para eliminar las barreras que impiden que las personas, 

especialmente los jóvenes, tengan acceso a las oportunidades de liderazgo. La 

igualdad de género y oportunidades para todos es un principio fundamental. 

• JCI cree en el potencial igual de todos y promueve la diversidad y la inclusión 

como parte de su misión. 



3. La Hermandad 

• Este principio subraya la 

importancia de la unión entre 

todos los miembros de JCI, 

independientemente de su 

cultura, origen o circunstancias 

personales. 

• JCI promueve un sentido de 

hermandad global, donde los 

miembros trabajan unidos para 

resolver problemas locales y 

globales, apoyándose 

mutuamente para alcanzar los 

objetivos comunes. 

4. La Acción Social 

• JCI promueve la acción social como una de sus piedras angulares. Los miembros 

son motivados a emprender proyectos sociales que busquen la mejora de la 

calidad de vida de las comunidades, especialmente de aquellos sectores más 

vulnerables. 

• A través de proyectos comunitarios, los miembros de JCI tienen la oportunidad 

de hacer una diferencia real en sus regiones, contribuyendo a la construcción de 

una sociedad más justa y equitativa. 

4. Aplicación de los Valores y Principios en la Acción 

¿Cómo se reflejan los valores y principios de JCI en las actividades 

cotidianas? 

1. Desarrollo de proyectos comunitarios: 



Los miembros de JCI aplican los valores de acción, solidaridad y responsabilidad al 

diseñar y ejecutar proyectos que beneficien a su comunidad, tomando en cuenta la 

sostenibilidad de los mismos. 

2. Liderazgo con ética: 

Los miembros deben liderar con integridad, manteniendo un compromiso con la verdad 

y asegurándose de que sus acciones estén alineadas con los valores de responsabilidad 

y solidaridad. 

3. Inclusión y diversidad 

En cada acción, JCI promueve un ambiente inclusivo, donde se da la igualdad de 

oportunidades para todos los miembros, independientemente de su género, raza o 

creencias. 

5. Reflexión sobre los Valores y Principios de JCI 

Preguntas de Reflexión: 

1. ¿Cómo aplicas los valores de JCI en tu vida diaria, tanto en tu entorno personal 

como profesional? 

2. ¿Qué proyectos de JCI pueden ser diseñados en tu comunidad, teniendo en 

cuenta los principios de solidaridad, responsabilidad y sostenibilidad? 

3. ¿De qué manera los valores y principios de JCI pueden ayudarte a ser un mejor 

líder dentro de tu comunidad? 


